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CORPORACION CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA ESMERALDA COLOMBIANA
-CDTEC-

ESTATUTOS
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. La entidad se denomina “CORPORACION CENTRO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA ESMERALDA COLOMBIANA" - CDTEC -. Es una
corporacion civil, de naturaleza mixta, sin &nimo de lucro, constituida bajo las leyes
colombianas, que se regird por las normas del Cddigo Civil y demds normas complementarias,
que nace en el marco de la Ley 29 de 1990, conocida como Ley de Ciencia y Tecnologia y del
Decreto 393 de 1991. g

Articulo 2. Domicilio. EI domicilio legal de La CORPORACION ser4 la ciudad de Bogota D.C.,
Cundinamarca, Republica de Colombia. La CORPORACION podra establecer capitulos
regionales, centros de actividad, oficinas y otras sedes de operacion en los diferentes
municipios del pais y tener corresponsales, oficinas o representantes en el exterior, de acuerdo
con el reglamento y las decisiones que se adopten para La CORPORACION a través de su
Consejo Directivo.

Articulo 3. Duracién. La duracién de La CORPORACION se extendera hasta el 2025 y se
liquidara y disolverd de acuerdo con lo establecido por la Ley y lo indicado en los presentes
estatutos.

CAPITULO Il
OBJETO DE LA CORPORACION Y DESARROLLO DEL MISMO

Articulo 4. Objeto. La CORPORACION tiene como objeto promover y generar capacidades
tecnologicas para el mejoramiento continuo de la productividad, calidad y competitividad de las
empresas del sector de la esmeralda, a través de la permanente integracién con el sector
empresarial y una oferta de servicios tecnoldgicos, capacitacion de naturaleza informal,
investigacién, asistencia, certificacion y desarrolio tecnolégico. Asi mismo, promoverd vy
realizara la investigacion y la gestién de proyectos que atiendan necesidades especificas o de
grupos de empresas, contribuyendo a su desarrollo y crecimiento.

Articulo 5. Desarrollo del Objeto. En desarrollo de su objeto, la CORPORACION podra

adelantar entre otras las siguientes actividades: i

1. Promover el desarrollo de tecnologias aplicadas para el manejo de alta calidad de los
procesos de agregacion de valor a la cual es sometida la esmeralda.

2. Orientar la incorporacién de parametros de control de calidad a la estrategia de negocios
de las empresas.

3. Fomentar la cultura del control de la calidad como herramienta de competitividad para el
sector de la esmeralda.
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4. ldentificar y desarrollar soluciones técnicas y cientificas para los mayores problemas en
la cadena productiva.

5. Identificar oportunidades para el desarrollo de nuevos productos competitivos y
participar en su generacion.

6. Fomentar la investigacion aplicada en beneficio del mejoramiento de los procesos del
sector de la esmeralda y de proyectos de innovacién, desarrollo tecnoldgico y
mejoramiento continuo de las empresas de dicho sector.

7. Desarrollar mejores métodos, técnicas y productos de mejor aceptacion y durabilidad en
los diferentes procesos realizades con el fin de agregar valor a la esmeralda.

8. Vincular la industria y los centros académicos al desarrollo, seleccién, adquisicion y/o
transferencia de nuevas tecnologias de produccién, estableciendo relaciones entre las
necesidades productivas de las empresas del sector y la investigacién de los centros
académicos tanto a nivel nacional como internacional.

9. Desarrollar programas de capacitacién de naturaleza informal que contribuyan a la
mayor calificacion de empleados, trabajadores, técnicos, tecndlogos, ingenieros y
directivos del sector de la esmeralda.

10. Divuigar informacién e investigaciones sobre el sector, tanto nacionales como
internacionales.

11. Crear planes y mecanismos de promocién para el sector en los mercados nacionales e
internacionales.

12. Apoyar la promocién, exportacién y comercializacién de las esmeraldas engastadas y
sin engastar asi como los productos generados por el Centro.

Asi mismo las actividades cientificas, técnolégicas, académicas y de gestion que la
CORPORACION podra adelantar, son entre otras:

Investigacion cientifica y desarrolio tecnoldgico

Asesorias y servicios cientificos y tecnolégicos

Difusién cientifica y tecnolégica

Transferencia tecnoldgica nacional e internacional

Capacitacion de naturaleza informal especializada para el sector

Gestion para lograr cooperacion cientifica y tecnolégica nacional e internacional
Promocionar el intercambio cientifico, tecnolégico y académico.

Paragrafo 1: La CORPORACION debera encaminar su actividad a lograr una autosuficiencia
economica, mediante el ejercicio de su objeto y la recta administracién de los aportes iniciales.

Articulo 6. Facultades. La CORPORACION cumplira su objetivo en forma directa o a través de
otras entidades o instituciones, para lo cual podra realizar todos los actos y contratos
necesarios o convenientes para el desarrollo de su objeto, 0 que de una u otra manera se
relacionen directamente con éstos, y los que tengan como finalidad ejercer los derechos 0
cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la existencia ¥
funcionamiento de la CORPORACION.

Por tanto, la CORPORACION tendr4 la capacidad suficiente para adquirir o enajenar bienes
muebles o inmuebles, poseer o gravar bienes, tomar o colocar dineros a interds, importar o
exportar y ejecutar toda clase de operaciones civiles o comerciales, necesarias ©
complementarias para el desarrollo de su objeto principal. Los bienes que se adquieran con
recursos del Tesoro Publico no podran ser enajenados sino con la finalidad de reemplazarlos
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por otros de mejor calidad o tecnologfa, previa autorizacién del Consejo Directivo. Igualmente
podra participar en organizaciones afines o complementarias.

La CORPORACION podré celebrar convenios especiales de cooperacién, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas, proyectos de
investigacién y creacién de tecnologias. Las'personas que los celebren aportaran recursos de
distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en comtin algunos de los propasitos.

CAPITULO lli
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS y OBLIGACIONES

Articulo 7. Miembros. -Podrén ser Miembros de la Corporacién todas las personas jur(dicas
(publicas, privadas o mixtas) que cumplan con los requisitos sefialados por estos Estatutos y
que asuman los compromisos aqui establecidos.

Se establecen las siguientes categorias de miembros:

A. Miembros Fundadores
B. Miembros Adherentes

Articulo 8. Miembros Fundadores. Se consideran fundadores aquellas personas juridicas que
firmen el acta de constitucién de La CORPORACION.

Paragrafo 1. Son Miembros Fundadores: PROEXPORT, SENA, INGEOMINAS vy
FEDESMERALDAS.

Paragrafo 2. En el evento que alguno de los Miembros Fundadores se retire de la
CORPORACION, su renuncia le sera aceptada de acuerdo con el procedimiento que se
reglamente segun el numeral 17 del articulo 35 de los presentes estatutos y su reemplazo sera
designado por los Miembros Fundadores restantes.

Paragrafo 3. La pérdida de la condicién de Miembro Fundador de la Corporacion supone la
pérdida de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 9. Miembros Adherentes. Son Miembros Adherentes de La CORPORACION las
personas juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, especiaimente comprometidas
con los objetivos y actividades de la CORPORACION, aceptadas por el Consejo Directivo, que
se adhieran a la CORPORACION, en los términos y condiciones que establezcan los
reglamentos aprobados por el Consejo Directivo i

Paragrafo 1. Tendran los mismos derechos y deberes de los Miembros Fundadores, los
siguientes miembros adherentes: La Asociacion de Productores de Esmeraldas Colombianas —
APRECOL-, la Asociacién Colombiana de Exportadores de Esmeraldas — ACODES — y la
Asociacién Colombiana de Comercio en Esmeraldas — ASOCOESMERAL, en consideracion a
la participacién activa en la formulacién del CDTEC.
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Paragrafo 2: En el evento que alguno de los Miembros Adherentes se retire de la
CORPORACION, su renuncia le sera aceptada de acuerdo con el procedimiento que se
reglamente segun el numeral 17 del articulo 35 de los presentes estatutos.

Paragrafo 3: La pérdida de la condicion de.Miembro Adherente de la Corporacién supone la
pérdida de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 10. Derechos de los Miembros Fundadores. Son derechos de los Miembros
Fundadores:

A. Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General, siempre
y cuando se encuentren a paz y salvo con La CORPORACION y cumplan con las demas
exigencias establecidas en el respectivo reglamento.

B. Representar o hacerse representar en las Asambleas de La CORPORACION por otros
Miembros de ella mediante poder dirigido al Director de La CORPORACION.

C. Participar de manera permanente en el Consejo Directivo de La CORPORACION.

D. Presentar su retiro voluntario

Paragrafo: Los miembros acuerdan que Ingeominas tendra poder de veto en las decisiones
que se tomen en los diferentes érganos de direccion y administracion de los cuales haga parte.

Articulo 11. Derechos de los Miembros Adherentes.

A. Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General, siempre
y cuando se encuentren a paz y salvo con La CORPORACION y cumplan con las demas
exigencias establecidas en el respectivo reglamento.

B. Representar o hacerse representar en las Asambleas de La CORPORACION, mediante
poder dirigido al Director de La CORPORACION.

C. Participar con hasta dos (2) representantes elegidos entre los Miembros Adherentes, en el
Consejo Directivo, con derecho a voz y voto. Su eleccién se hard en la sesién de Asamblea
en la cual se designe el Consejo Directivo, participando en ésta solo los Miembros
Adherentes, excluidos los Miembros Adherentes enunciados en el paragrafo 1 del Articulo 9
de los presentes estatutos .

D. Participar en las diferentes actividades programadas por La CORPORACION.

Articulo 12. Deberes y Obligaciones de los Miembros. Todos los Miembros de La
CORPORACION tendran los siguientes deberes y obligaciones:

A. Cumplir con los estatutos y reglamentos de La CORPORACION vy acatar las decisiones de
los 6rganos directivos de la misma.

Velar y colaborar por el cumplimiento de los objetivos de La CORPORACION.

Participar regularmente en las actividades programadas. +
Asistir a las reuniones de los érganos de La CORPORACION, de los cuales formen parte.
Cancelar oportunamente los aportes ordinarios o extraordinarios fijados por la Asambiea
General. :
Colaborar con La CORPORACION en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera especificamente.

m mooOm
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Paragrafo. A todos los Miembros de La CORPORACION CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA ESMERALDA COLOMBIANA" -CDTEC -, les esté terminantemente
prohibido realizar individualmente cualquier clase de manifestacion publica, tomando el nombre

de La CORPORACION sin que de manera explicita y por escrito le sea autorizado por el
Consejo Directivo. .

Articulo 13. Pérdida de la condicion de Miembro. El caracter de Miembro de La
CORPORACION se perdera por cualquiera de las siguientes causales:

A. Haber faltado en forma grave a cualquiera de los compromisos fijados en los estatutos,
reglamentos y acuerdos especiales que firmen con La CORPORACION, previa resolucién
motivada por la Asamblea General.

B. Por incompatibilidad de las actuaciones, del Miembro con los objetivos y valores de La
CORPORACION.

C. Por mora en el pago de los aportes y demas obligaciones contractuales por prestacion de
servicios, adquiridos con La CORPORACION, de acuerdo con la reglamentacion prevista en
el articulo 18.

D. Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas con La CORPORACION.

E. Por retiro voluntario, caso en el cual se deberd presentar renuncia por escrito al
representante legal de la Corporacion

Paragrafo Al perder la condicion de Miembro se pierden todos los derechos anexos a ella
enunciados en los Estatutos.

Articulo 14. Obligaciones de los Miembros que se retiran. Todos los compromisos que los
Miembros que se retiran hayan adquirido con La CORPORACION, deberén ser cumplidos hasta
su culminacién.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y APORTES
Articulo 15. Patrimonio. El patrimonio de la CORPORACION estara conformado por

Los aportes iniciales en dinero o en especie que hagan sus Miembros Fundadores Yy los
adicionales que voluntariamente deseen hacer.

Los aportes iniciales, los ordinarios y extraordinarios de sus miembros.

Las asignaciones, donaciones, legados, auxilios, de personas juridicas o naturales, de
derecho privado, publico, nacionales o extranjeras que el Consejo Directivo acepte.

Las retribuciones que obtenga por la ejecucion de investigaciones y la prestacién de
asesorias y servicios en el desarrollo de sus diferentes actividades. i
Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmente.

Las rentas y rendimientos que generen sus bienes y actividades propias de La Corporacion.

. Cualquier otro ingreso o bien que obtenga o adquiera legalmente.

Gmm O Oow »

Paragrafo. La CORPORACION dados sus objetivos y como entidad sin &nimo de lucro no
podra traspasar en ningtin momento sus bienes, fondos y rentas al patrimonio de ninguna
persona en calidad de distribucion de utilidades.
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Cualquier beneficio operacional que llegare a tener, estara obligatoriamente destinado, en forma
exclusiva, a incrementar su propio patrimonio o a mejorar y ampliar los medios necesarios para
poder cumplir cabalmente con su objeto.

Articulo 16. Aceptabilidad. Las donaciones, herencias o legados, condicionales o modales,
podran ser aceptados por La CORPORACION, siempre que el modo o condicién no contrarie
alguna de las disposiciones estutarias de ésta.

Articulo 17. Aportes de los Miembros Fundadores. Los Miembros Fundadores realizaran un
aporte inicial y podrén realizar aportes adicionales voluntarios. Los aportes en especie deberan
ser avaluados en moneda nacional, de acuerdo con el reglamento que expida el Consejo
Directivo para tal fin. '

Paragrafo. Los aportes iniciales en dinero de los Miembros Fundadores seran:

PROEXPORT: DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000.00) M/CTE:
SENA: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE
INGEOMINAS: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE
FEDESMERALDAS: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) WCTE

Articulo 18. Aportes Ordinarios y Extraordinarios. El Consejo Directivo reglamentara la
cuantia, periodicidad y forma de pago (dinero o especie) de los aportes ordinarios y
extraordinarios que los Miembros de La CORPORACION deben realizar.

Paragrafo. Las entidades que manejen recursos publicos estan obligadas unicamente a
efectuar el aporte inicial, de tal forma que no perdera su calidad de Miembro Fundador al no
realizar aportes ordinarios y extraordinarios determinados por la Asar_nblea

Articulo 19. Aportes Adicionales. Los Miembros de la CORPORACION podran hacer
voluntariamente aportes adicionales en dinero o en especie, los cuales deberan ser
previamente aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 20. Aportes en Especie. Todos los aportes en especie deberan ser avaluados en
moneda nacional, de acuerdo con la reglamentacién que expida el Consejo Directivo y contar
con la aprobacién previa del mismo.
CAPITULO V
DIRECCION y ADMINISTRACION
Articulo 21. Direccién: La CORPORACION sera dirigida y administrada por la Asamblea

General, el Consejo Directivo, el Director, y tendra un Revisor Fiscal.

ARTICULO 22. Administracién: La administracién de la CORPORACION estaré a cargo de un
Director nombrado por el Consejo Directivo.
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Articulo 23. Asamblea General. La Asamblea General es la maxima autoridad de La
CORPORACION vy estara integrada directamente o a través de representantes, por todos los
Miembros activos de la misma, entendiéndose por miembro activo, aquella persona que se
encuentre al dia en sus obligaciones econémicas para con la Corporacién y en pleno goce de
sus derechos. Cada Miembro tendra derecho a voz y a voto

El Director podra asistir a sus reuniones, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 24. Representacién. Los Miembros que no concurran a la Asamblea General, podréan
ser representados por otro Miembro de ella mediante poder dirigido al Director de La
CORPORACION.

Ninguna persona podra representar a mas de dos Miembros ausentes.

Articulo 25. Reuniones. La Asamblea General debera reunirse ordinariamente una vez al afio
dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario. También podra reunirse
extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto.

Articulo 26. Convocatoria: La convocatoria para las reuniones ordinarias las efectuara el
Director por medio de comunicacién escrita dirigida a cada miembro, con antelacion no menor
de quince (15) dias calendario, indicando el.lugar, la fecha y hora de la reunion, asi como el
respectivo orden del dia.

En el evento de que una reunién ordinaria no hubiere sido convocada oportunamente, la
Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, en la sede de la
Corporacion, a las diez de la mafnana (10:00 a.m.).

También podra reunirse extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto por el
Consejo Directivo o el Revisor Fiscal.

La convocatoria a reuniones extraordinarias, deberé efectuarse con una antelacién no menor de
siete (7) dias calendario, mediante comunicacién escrita que cumpla con los requisitos
sefalados para la convocatoria de la reunion ordinaria.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea sélo podra ocuparse validamente de los asuntos
previstos en la convocatoria, pero por decision del 70% de los miembros presentes o
representados, podrd ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia. En todo caso
podra remover a los administradores y demés funcionarios cuya designacién le corresponda.

Paragrafo. E! sitio de la reunién de la Asamblea, si en la convocatoria no se especifica lugar
diferente, serd la sede de la Corporacion en la ciudad de Bogoté D.C..

Articulo 27. Quérum. Tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias, constituira
quoérum la asistencia de Miembros que representen la mitad mas uno de los Miembros.

Cuando a la fecha y hora sefialadas en la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la
Asamblea podra reunirse dos (2) horas después, en el mismo lugar y podréd sesionar y decidir
védlidamente con un nimero plural de Miembros.



I

DE COMERCIO DE BOGOTA

C|3 CAMARA W

8

7 Por nuestra sociedad *01*
__ Estarutos-CDTEC

Articulo 28. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran, por la mayoria
de los Miembros de la CORPORACION.

Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por el setenta y cinco por ciento (75%) de los
Miembros presentes con derecho a voto. Para la disolucion de La CORPORACION se requerira
el voto favorable del ochenta por ciento (80%) de todos sus Miembros con derecho a voto.

Articulo 29. Sesiones. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo
Directivo o en ausencia de éste, por cualquiera de los asistentes acordado por la mayoria de
votos en la misma reunion.

A las sesiones de la Asamblea asistiran también el Director de La CORPORACION y el Revisor
Fiscal, con voz pero sin voto.

Articulo 30. Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea General de la
CORPORACION:

A. Senalar las politicas generales que deba seguir la Corporacién para el cumplimiento de su
objeto; examinar el desarrollo de las mismas; y fijar las directrices conforme a las cuales el
Consejo Directivo deba aprobar los programas y proyectos a desarrollar por la Corporacion.

B. Aprobar las reformas estatutarias que fuéren necesarias y convenientes para el logro de la
finalidad de La CORPORACION, sin alterar la naturaleza y esencia propias de la entidad.

C. Considerar el informe anual que debe rendir el Director, sobre las actividades desarrolladas
por la CORPORACION.

D. Examinar y aprobar o improbar los presupuestos, cuentas y estados financieros de la
CORPORACION, que le presente el Director y Revisor Fiscal

E. Nombrar para periodos de un (1) afio y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente, y
fijar su remuneracion. Podran ser reelegidos.

F. Decidir la disolucion de la Corporacion, nombrar el liquidador o liquidadores y aprobar la
liquidacién y cuentas correspondientes.

G. Seialar, de conformidad con las leyes vigentes, la institucion o instituciones publicas, mixtas
o privadas sin animo de lucro y de finalidad idéntica o similar, a las cuales deban pasar los
bienes que en ese momento integren su patrimonio.

H. Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los Miembros de la
Corporacion para el desarrollo de su objeto y la atencién de su funcionamiento.

I. Las demds que le correspondan como suprema autoridad directiva de la Corporacion,
siempre que no estén atribuidas a otro érgano de la misma.

J. Delegar en el Consejo Directivo, cuando lo estime oportuno, alguna o algunas de sus
funciones, excepto la contempladas en los literales B y F del presente articulo.

Articulo 31. Libro de Actas: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de la Asamblea, se dejaré constancia escrita en un Libro de Actas de vigencia

anual y cada una de tales Actas sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
reunion.

Articulo 32. Composicién del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la CORPORACION
estara integrado por los representantes legales de los Miembros Fundadores y de los
representantes legales de los Miembros Adherentes, o sus respectivos suplentes o delegados.
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El Director asistira a las reuniones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. También podran
asistir el Revisor Fiscal y las personas que sean invitadas por el Consejo Directivo.

Paragrafo. Los miembros principales del Cdnsejo Directivo tendran su respectivo delegado o
suplente, el cual sera designado mediante comunicacion escrita al Director de la Corporacién

Articulo 33. Reuniones. El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente por lo menos una
vez cada dos (2) meses, en el dia, hora y lugar en la forma en que lo determine su presidente y
el Director de la Corporacién. La convocatoria a las reuniones del Consejo Directivo las harad el
Director mediante notificaciones escritas a sus integrantes con una anterioridad de siete (7) dias
habiles. En todo caso, el Consejo también podra ser convocado extraordinariamente por dos (2)
de sus integrantes o por el Director.

Articulo 34. Quérum. El Consejo Directivo sesionard validamente con la asistencia de por lo
menos cuatro de sus Miembros. Las decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los
presentes.

Articulo 35. Atribuciones del Consejo Directivo. Al Consejo Directivo le corresponde:
1. Elegir entre sus integrantes al Presidente y Secretario del Consejo Directivo.

2. Aprobar o improbar, conforme a las politicas y decisiones adoptadas por la Asamblea
General, los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo del objeto de
la Corporacion;

3. Nombrar y remover libremente al Director de la Corporacién y su suplente;

4. Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa y la planta de personal que el
Director someta a su consideracién y fijar la escala de remuneracion de los diferentes
empleados de la Corporacion;

5. Autorizar al representante legal para adquirir, gravar o enajenar los bienes inmuebles de
la Corporacion y para celebrar contratos cuya cuantia exceda el monto fijado por el
mismo Consejo Directivo;

6. Autorizar la adquisicién o enajenacion de bienes muebles o inmuebles o la limitacién de
su dominio, la constitucién de garantias sobre cualquier clase de bienes para respaldar
sus propias obligaciones y la consecucion de dinero en mutuo, bajo cualquier forma,
bien sea en el pais o en el exterior.

7. Vigilar la ejecucion del presupuesto, sefalar las pautas para la administracion e
inversion de los bienes y recursos de la entidad, procurando asegurar la conservacion
del patrimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de la CORPORACION;

8. Aprobar y modificar, si es necesario, -el presupuesto anual de ingresos y gastos de La
CORPORACION que debera presentar el Director Ejecutivo a la Asamblea General.

9. Autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto y disponer la manera como
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10. Conocer los estados financieros, los informes que le rindan el Director de la
CORPORACION vy el Revisor Fiscal y los balances que éste ultimo certifique para ser
presentados a la Asamblea General.

11. Establecer los servicios a cargo de la Corporacién y la manera y oportunidad como
seran prestados;

12. Hacer las reservas y constituir los fondos de destinacion especifica que estime
necesarios y convenientes para el desarrollo de los objetivos y actividades de la
. Corporacion.

13. Autorizar al Director para que someta las diferencias de la corporacion con terceros, a la
decisién de arbitros o amigables componedores.

14. Decidir sobre las excusas y licencias del Director y las de sus propios Miembros.

15. Designar provisionalmente, durante sus faltas temporales o absolutas, al Revisor Fiscal
y a su suplente, mientras la Asamblea'General provee dichos cargos.

16. Definir el reglamento y mecanismo de valoracion de los aportes en especie de los
Miembros de la Corporacion;

17. Reglamentar los requisitos y condiciones que deban cumplir los Miembros de La
CORPORACION, y decidir sobre su admision, exclusién o renuncia.

18. Las demas que le asignen estos Estatytos y la Asamblea General.

Paragrafo: E|l Consejo Directivo designara la persona que deba desempenar las funciones de
Secretario del mismo, quien a su vez lo sera de la Asamblea General.

Articulo 36. Reuniones no presenciales: El Consejo Directivo podré sesionar de manera no
presencial, a condicién de que todos sus integrantes puedan deliberar y decidir mediante
comunicacion sucesiva o simulténea. En el primer caso, la sucesién de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado.

Las decisiones de dichas sesiones seran validas, cuando todos los integrantes expresen el
sentido de su voto por escrito al Secretario del Consejo Directivo, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de la respectiva sesion. :

El Secretario del Consejo Directivo informara a los integrantes del mismo el sentido de la
decisién, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al vencimiento del plazo establecido
en el inciso anterior.

Articulo 37. Libro de Actas: De las reuniones del Consejo Directivo se elaborardn Actas
firmadas por el Presidente y el Secretario, las cuales deberan asentarse en el libro respectivo.
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Articulo 38. Designacion y Caracter del Director. La CORPORACION tendra un Director que
serd el representante legal de la CORPORACION, nombrado y removido libremente por el
Consejo Directivo, el que también designara su suplente para aquellas ausencias temporales o
definitivas.

Articulo 39. Funciones del Director. El Director de la CORPORACION tendré las siguientes
funciones:

1. Dirigir la CORPORACION de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, el
Consejo Directivo y con los presentes estatutos.

2. Representar tanto judicial como extrajudiciaimente, por si o por conducto de apoderado,

de conformidad con las autorizaciones estatutarias o especiales que requiera para cada

caso;

Celebrar todos los actos, contratos y operaciones con terceros, hasta por el monto

autorizado por el Consejo Directivo.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la

Asamblea General y del Consejo Directivo;

Contratar al personal de la Corporacion, fijar su remuneracién y decidir sobre

promociones, sanciones, retiros y reemplazos a que haya lugar,

6. Coordinar la actividad de los distintos proyectos, empleados y dependencias de la
Corporacion;

7. Responder por la custodia y adecuado aprovechamiento de los bienes de la
Corporacion;

8. Responder por los documentos de la Corporacién y porque la contabilidad sea llevada
conforme a las normas aplicables;

9. Presentar a la Asambiea General y al Consejo Directivo, conjuntamente con el Revisor
Fiscal, los informes, cuentas, inventarios y estados financieros de fin de ejercicio, el
informe anual de actividades y el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos,

10. Vigilar el recaudo e inversion de los recursos de la Corporacion;

11. Rendir informe anual a ia Asamblea General sobre el desarrollo de las actividades de la
Corporacién y presentar los informes que le sean solicitados por el Consejo Directivo o
la Asamblea General;

12. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion;

13. Preparar para consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto anual de
la Corporacion;

14. Someter al Consejo Directivo, los planes programas y proyectos relacionados con el
desarrollo del objeto de la Corporacion;

15. Convocar al Consejo Directivo, a reuniones ordinarias y extraordinarias;

16. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo; y

17.Las demas que le asignen los estatutos, reglamentos o decisiones de la Asamblea
General o del Consejo Directivo, como todas aquellas necesarias para la buena marcha
de la CORPORACION.

» »

o

Articulo 40. Prohibiciones al Representante Legal. El representante legal no podra:

A. Aplicar los fondos de La CORPORACION a negocios distintos de los que constituye el
objeto social.
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B. Celebrar actos o contratos sin autorizacion del Consejo Directivo cuando esta se requiera.
C. Los demas que las leyes sefialen

CAPITULO VI
EL REVISOR FISCAL

Articulo 41. Designacién y Caracter del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal y su suplente seran
designados y removidos por la Asamblea Gegneral para periodos de un (1) afio y podran ser
reelegidos.

El suplente reemplazara al principal en todos los casos de falta absoluta o temporal.

Paragrafo: En caso de que se designe como Revisor Fiscal a una persona juridica
especializada en la materia, su representante legal indicara al Consejo Directivo, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la fecha de su designacion, las personas naturales que actuaran
como Revisor Fiscal principal y como suplente.

Articulo 42. Requisitos y régimen aplicable: El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser
contadores publicos y estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y
responsabilidad que establecen las leyes.

Articulo 43. Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Corporacién se
ajustan a la ley, los Estatutos, los reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y
del Consejo Directivo.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo Directivo o al Director,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién, las actas de las
reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo; y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de los estados financieros de la
entidad, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a
cualquier otro tltulo. _

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacidn.

6. Autorizar con su firma los balances y demas estados financieros de la Corporacién y
preparar los correspondientes dictdmenes e informes.

7. Presentar a la Asamblea General y al Consejo Directivo, conjuntamente con el Director, los
informes, cuentas, inventarios y estados financieros de fin de ejercicio, el informe anual de
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actividades y el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos,
8. Convocar reuniones extraordinarias de la Asamblea General cuando lo juzgue necesario.

9. Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo, cuando este lo invite.

10. Colaborar con los funcionarios estatales que ejerzan funciones de interventoria, control o
auditoria, entregandoles los informes que sean pertinentes o los que le sean solicitados.

11. Cumplir las demds atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

Articulo 44. Incompatibilidades e impedimentos del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal tendra
las incompatibilidades e impedimentos sefalados en el Art. 205 del Cédigo de Comercio.

CAPITULO VI
ESTADOS FINANCIEROS Y LIBROS

Articulo 45. Estados Financieros: El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas
para hacer un inventario y los estados financieros, los cuales, una vez firmados por el Director y
el Revisor Fiscal, serdn sometidos a revisién del Consejo Directivo y a la aprobacién de la
Asamblea General.

La Corporacién llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia y
elaborara los estados financieros que se requieran.

Articulo 46. Libros: La Corporacion llevara los libros de Miembros, de Actas de la Asamblea
General, de Actas del Consejo Directivo, y todos aquellos que sean necesarios para mantener
la contabilidad de conformidad con las normas y practicas generalmente aceptadas,
conservando todos los comprobantes que sirvan de respaldo a las partidas asentadas en los
libros contables, y la correspondencia relacionada con las operaciones de la Corporacion,
durante el término establecido por la ley.

El balance, el inventario, las actas, los libros y demas documentos significativos seran
dispuestos en la oficina del Director, por lo menos quince (15) dias hdbiles antes de la reunién
de la Asamblea General Ordinaria, con el fin de que sean examinados por los socios.

Paragrafo. Los libros que lleve la CORPORACION estardn sometidos a las prohibiciones
establecidas en el Art. 57 del Cédigo de Comercio.
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CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 47. Reforma de Estatutos: Toda reforma de Estatutos de la Corporacién debera
consultar su finalidad, no podré alterar su naturaleza o esencia propias y se adoptara con el
voto favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los Miembros con derecho
a voto asistentes a la respectiva Asamblea General.

Paragrafo: Solamente podran considerarse reformas estatutarias, sobre disposiciones que
consten expresamente en la convocatoria a la respectiva Asamblea.

CAPITULO IX
DISOLUCION y LIQUIDACION

Articulo 48. Disolucion y liquidacion: La Corporacién se disolvera por las siguientes
causales:

1. Destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.

2. Imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades, de conformidad con la finalidad
prevista por los Miembros Fundadores.

3. Decisién de la Asamblea General para lo cual se requerirda del voto favorable de por lo
menos del 80% de los Miembros con derecho a voto.

4. Cualquiera de las causales establecidas en la ley de manera general para esta clase de
asociaciones.

La Asamblea General designara al liquidador o liquidadores, sefialandoles las atribuciones a las
cuales deberan cefiirse, teniendo en cuenta lo dispuesto en estos Estatutos y en las leyes
vigentes sobre destinacién del patrimonio de la Corporacion.

Articulo 49. Liquidador subsidiario: En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del
liquidador, ejercera como tal el Director de la Corporacion en su calidad de Representante Legal
de la misma, previa inscripcion de la calidad de liquidador ante la Camara de Comercio de
Bogota D.C.

No obstante, si no existe Representante Legal inscrito, designara al liquidador, el Alcalde Mayor
de la ciudad de Bogota D.C.

Articulo 50. Publicidad: Con cargo al patrimonio de la Corporacién, el liquidador designado
publicaré tres (3) avisos en un periédico de_amplia circulacién nacional, dejando entre uno y
otro, un plazo de quince (15) dias calendario, en los cuales informaré a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo 51. Procedimiento: Para la liquidacion se procedera asi:

Quince (15) dias calendario después de la publicacién del ultimo aviso, se liquidara la
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Corporacién, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones
legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la entidad sin
4animo de lucro con objetivos idénticos o similares a los de la Corporacién, que sefiale la
Asamblea General, con las mayorias y el quérum exigidos en los presentes Estatutos para
decretar su disolucion.

Articulo 52. Normas Aplicables: Para todos los efectos no previstos en los presentes
estatutos, relacionados con la disolucidn y liquidacidn, se seguirdn las normas que le sean
directamente aplicables y, en su defecto, las disposiciones que haya adoptado la Asamblea
General de la CORPORACION vy, en lo no previsto, las normas contempladas en el Cédigo Civil
y, como procedimiento supletorio, las regulaciones establecidas en los Capitulos IX y X del
Titulo 1, Libro 2 del Codigo de Comercio, en cuanto no sean lncompatlbles

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53. Vigilancia y Control: La vigilancia y control de la Corporacién, de conformidad con
las disposiciones vigentes, corresponde a la Alcaldia Mayor de Bogotd; el control sobre los
aportes de origen estatal, sera ejercido por las entidades competentes.

Articulo 54. Los bienes que pertenecen a La CORPORACION, no pertenecen ni siquiera en
parte a ninguno de los miembros individuales-que la componen.

Articulo 55. Contratacion de Servicios. La CORPORACION, para lograr sus propésitos,
podra contratar los servicios de cualquiera de sus Miembros o de otras Personas Juridicas o
Naturales, mediante contratacién de naturaleza civil, con el visto bueno del Consejo Directivo.

Articulo 56. Propiedad Intelectual, Patentes y Licencias de Uso. El Consejo Directivo
reglamentara dentro de un plazo méaximo de doce (12) meses, a partir de la constitucién de la
CORPORACION, lo concerniente a los dérechos sobre propiedad intelectual, patentes y
licencias de uso de patentes y demds procesos generados en el marco de la CORPORACION.
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 25 ENERO 2012.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.




